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ACTA: SOCIALIZACION COLABORADORES Y COLABORADORAS
FECHA: 3 DE JUNIO 2025

NOMBRE DEL ACTA: MISION, VISION, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS
ESPECIFICOSDEL JARDIN HUELLAS Y TALENTOS.

OBJETIVO: Dar a conocer a los colaboradores y colaboradoras del Jardin Huellas
y Talentos la mision, vision, objetivos generales, objetivos especificos del jardin con
el fin, de garantizar un optimo servicio a nuestra comunidad educativa.

ALCANCE: Conocer la mision, vision y objetivos de nuestro jardin ya si mismo
garantizar su cumplimiento en pro del bienestar de las nifias y nifios garantizando
sus derechos.

PROCEDIMIENTO: El dia 3 de Junio del 2025 a las 4:45 pm se realiza la
socializacion al talento humano sobre la misién, visién, y objetivos del jardin huellas
y talentos, realizando la lectura de los mismos.

OBJETIVO GENERAL.:

Construir una herramienta pedagégica que permita garantizar la Atencién Integral a
los niflos y nifias de la primera infancia que ingresen al jardin huellas y talentos de
la localidad cuarta San Cristébal enviados en convenio por la secretaria de
integracién social a la institucion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disenar estrategias curriculares para realizar el proceso de ensefianza, aprendizaje
de las nifias y los nifios del jardin, en las cinco dimensiones del conocimiento
generados por la ley 115 de Educacion de 1994.
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Realizar acompafiamiento y orientacion a las familias de los nifios y las nifias desde
los profesionales de apoyo u docentes de la organizacion.

Garantizar desde la Institucion el cumplimiento de los derechos de las nifias y los
nifos contemplados en la ley de infancia y adolescencia.

MISION:

El jardin huellas y talentos busca desde el principio de autonomia contribuir al
desarrollo integral de las nifias y los nifios, brindando un espacio armonioso y
enriquecido de experiencias que apuntan al cuidado calificado y el buen trato, Asi
mismo promover en ellos y ellas la felicidad, los valores y su participacion activa,
como también orientando a las familias que promuevan los valore éticos y morales,
generando actitudes y aptitudes para construir una cultura ciudadana mas humana
que dignifique significativamente en el tiempo a una nueva sociedad colombiana
mas justa e innovadora.

VISION:

Ser un jardin idéneo y acogedor para las nifias y los nifios, buscando que sean

felices y participativos, garantes de derechos y exigencia en sus derechos que .
colaboran a una sociedad mas humana, basada en la igualdad, la honestidad, el

respeto y corresponsables con el desarrollo integral de cada uno, de tal manera que

se implemente el juego como estrategia de aprendizaje diversion e interes en los
participantes.

Responsables
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RESPONSABLE DEL SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO
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MISION

Desde el principio de autonomia la institucién promoverd la atencién integral a
Nifios y Nifias de la primera infancia con el acompafiamiento y orientacion a sus
familias fortalecidas por un grupo de talento humano que propenda por los valores

éticos y morales, especialmente en la primera infancia, generando actitudes y
aptitudes para construir una cultura ciudadana mds humana que dignifique

significativamente en el tiempo a una nueva sociedad colombiana mds justa e

innovadora.
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VISION

Ser un jardin que forma nifios y nifias felices consigo mismos, con igualdad de
oportunidades que inician la construccion y el aporte a la cultura de derechos
humanos a partir del conocimiento y exigencia de sus derechos que colaboraran a
una sociedad mds humana, basada en la igualdad, [a honestidad, el respeto y el
cumplimiento de los derechos humanos.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El Jardin Huellas y Talentos como lugar de formacidn y garante de la proteccidn y promocién de los
derechos de las nifias y los nifios, maneja principios establecidos por el proyecto pedagdgico de la SDIS, los
cuales nos sirven de apoyo inmediato en nuestro quehacer pedagdgico, teniendo en cuenta los siguientes

principios:

v Principio de Buen Trato
Entendido como la relacidn entre las personas en igualdad de derechos a la integridad, calidad de vida y el
afecto como guia orientadora de las relaciones entre adultos, nifias y nifios en el jardin.

v Principio de Individualizacion y Diversidad de las nifias y nifios

Es la comprension que se tiene de las nifias y los nifios como seres (nicos e irrepetibles. Esto implica
reconocer los ritmos individuales en todos los procesos de desarrollo, sus expectativas, intereses y

necesidades particulares.

v Principio de la actividad natural, el Nifio y la Nifia como sujetos activos Comprender a las Nifias y los
Nifios como seres en continua actividad fisica, mental, espiritual al ser sujetos participes y actores de

sus conocimientos.
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v Principio de la Investigacion e Indagacion

Es nuestro deber como institucidn, tener una actitud de permanente cuestionamiento, reflexién, estudio y

replanteamiento del quehacer pedagdgico en relacién con los procesos del desarrollo y formacién de las
nifias y los nifios.

v Principio de reconocimiento de la Complejidad

Lo comprendemos como la manera de reconocer y aceptar la incertidumbre y el azar en el quehacer
pedagdgico. Implica reconocer que todo en la vida estd en relacién y por ello son innumerables los caminos y
las conexiones posibles con la experiencia y el asombro del descubrimiento.
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v Principio de la Experiencia con sentido

La experiencia como motor del aprendizaje significativo, aprender de la experiencia y de la realidad, el
descubrir las conexiones entre el actuar y el pensar.

v Principio de la actividad natural

El juego, la actividad natural de la Nifia y el Nifo, por lo tanto, fortalecemos los procesos pedagdgicos,
basados en dicha actividad como una manera de potenciar el desarrollo integral.

v Principio del interés del Nifio y la Nifia

Con base al interés que la nifia y el nifio manifiesta en su cotidianidad se tiene en cuenta el desarrollo de las
diferentes actividades que ayuden en su proceso de aprendizaje.

v Principio del ambiente pedagdgico favorable

Las Nifias y los Nifios aprenden segin las interacciones entre pares y la comunidad educativa en general,
favoreciendo la comprension y fortaleciendo de su aprendizaje en sus diferentes espacios.
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